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Bernsdorf liegt als Wohnort für ca. 6.200 Einwohner im nördlichen Teil der Oberlausitz unweit des 
Lausitzer Seenlandes und hat sich aufgrund der infrastrukturellen Anbindung als Industriestand-
ort etabliert.  
 

Zum Ausbildungsbeginn am 01.09.2025 schreibt die Stadt Bernsdorf einen Ausbildungsplatz für 
den Beruf der/des  
 

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
 

aus. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und gliedert sich in die 

fachtheoretische Ausbildung in der Berufsschule und die berufs-

praktische Ausbildung in den Ämtern der Stadtverwaltung. 

 

Ausbildungsinhalte u. a. sind: 

• Verwaltungsrecht 

• Kommunalrecht 

• Personalwesen 

• öffentliche Finanzwirtschaft 

• Informations- und Kommunikationssysteme 

• Beratung der Bürger/-innen 

• Fallbezogene Rechtsanwendung 

 

Wir erwarten: 

• Wir erwarten: 

• mindestens einen Realschulabschluss und gute 

schulische Leistungen, insbesondere in den Fä-

chern Deutsch, Mathematik und Gemeinschafts-

kunde/Rechtserziehung, 

• Kontakt- und Teamfähigkeit, 

• eine gute Kommunikations- und Ausdrucksfä-

higkeit sowie Organisationsgeschick,  

• ein sicheres und freundliches Auftreten, 

• Zuverlässigkeit, Sorgfalt, eine hohe Motivation 

und Lernbereitschaft, 

• Interesse und Verständnis für rechtliche und 

wirtschaftliche Zusammenhänge, 

• gute Computerkenntnisse 

 

 

 

 

Wir bieten: 

• eine interessante und vielseitige Ausbildung 

in allen Bereichen unserer Verwaltung 

• ein freundliches und motiviertes Team  

• eine Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD 

• 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr 

sowie zusätzlich fünf freie Tage zur Vorbe-

reitung auf die Abschlussprüfungen 

• Übernahme der Kosten für Lehrmittel und 

Lehrmittelzuschuss in jedem Ausbildungs-

jahr 

• eine Prämie bei erfolgreichem Abschluss, 

Jahressonderzahlung, betriebliche Alters-

versorgung, vermögenswirksame Leistungen 

 

Interesse? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung! 

Bitte richten Sie diese bis zum 31.03.2025 mit 

- persönlichem Bewerbungsschreiben 

- tabellarischem Lebenslauf 

- Kopien der letzten beiden Zeugnisse und ggf. 

   vorhandener Schulabschlüsse 

- Praktikumseinschätzungen 

und unter Angabe der telefonischen Erreichbarkeit 

per E-Mail in einer PDF-Datei zusammengefasst an  

personal@bernsdorf.de oder per Post an:  

Stadtverwaltung Bernsdorf 

Personalabteilung 

mailto:personal@bernsdorf.de
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Kennwort: Azubi 2025 

Rathausallee 2 

02994 Bernsdorf 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei glei-

cher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau 

Schneider unter der Telefonnummer: 035723 238-32 

oder per E-Mail sandra.schneider@bernsdorf.de 

 

 

Hinweis zum Datenschutz  

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Bewerbungsunterlagen an die Personalabtei-
lung weitergegeben werden. Zum Zwecke der Abwicklung von Bewerbungsverfahren erheben und verarbeiten wir 
personenbezogene Daten von Bewerbern. Die Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Wird ein 
Anstellungsvertrag mit einem Bewerber geschlossen, so werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung 
des Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert.  
Schließen wir mit dem Bewerber keinen Anstellungsvertrag, so werden die Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach 
Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten 
Interessen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in 
einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).  

mailto:sandra.schneider@bernsdorf.de

